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Efni:  Mal nr. 259 - Mal nr. 259 Frumvarp til laga um 40 stunda vinnuviku (stytting
vinnutima)

Skipulag vinnutima er flokid mal sem baedi er att vid i I6gum og kjarasamningum. ASI er peirrar
skodunar ad breyting a Ilogum um 40 stunda vinnuviku sem nu yréi gerd, feeli i sér 6timabeert
inngrip i heildarendurskodun adila vinnumarkadar um skipulag vinnutima en vid gerd
kjarasamninga & almennum vinnumarkadi & arinu 2015 var gerd eftirfarandi bdékun um
vioree dur um skipulag vinnutima.

LAdilar kjarasamningsins stefna ad breytingum a skilgreiningum vinnutima og néalgast pannig skipulag
vinnutima sem algengast er & Nordurlondum. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad
fidlskylduveenum vinnumarkadi med styttri heildarvinnutima, semjafnframt getur falid i sér hagreedingu
og einféldun launakerfa & o6llum vinnumarkadnum. [ vidreedum um breytingu vinnutimaakveeda
kjarasamninga verdour m.a. fjallad um upptéku ,virks vinnutima“ og endurskodun alagstimabila og
alagsgreidsina vegna vinnu utan dagvinnutimabils. Alagsgreidslur vegna vinnu utan skilgreinds
dagvinnutimabils eru haerri hér 4 landi en almennt gerist a Nordurldondunum og hefur pad m.a. pau ahrif
ad dagvinnulaun eru laegra hlutfall heildarlauna. Meginmarkmi® breytinga verdur ad auka hlut
dagvinnulauna i heildarlaunum og hvetja til umraedu & vinnustédum um beett skipulag vinnutima og
aukna framleidni. Med pvi feerist islenskur vinnumarkadur naer pvi fyrirkomulagi sem pekkist vida a
Nordurldndunum. Baett skipulag getur einnig studlad ad styttri vinnutima og par med ad fjélskylduveenni
vinnumarkadi. Breytingar ipessa veru beeta stédu islands i alpjédlegum samanburdi, baedi hvad vardar
vinnutima og grunnlaun, og getur pannig styrkt stédu Islands i samkeppni um starfsfolk. Gegn
vinnutimabreytingum haekka launataxtar kjarasamninga auk pess sem lagmarkslaun einstakra starfa
geta tekid breytingum ef sérstaklega parf ad bregdast vid ahrifum breyttra &alagsgreidsina.
Lagmarkstekjutrygging mun po6 ekki haekka. Adilar samkomulagsins munu skipa i vinnuhdpa fyrirjunilok
2015 til pess ad vinna ad undirbuningi breytinga & vinnutimaakveedum kjarasamninga. Um skipulag
vidreedna skal gerd sérstok vidraedudaeetlun, sbr. 23. gr. laga um stéttarféldg og vinnudeilur. Stefnter ad
pvi ad samkomulag liggi fyrir i oktéber 2016 og verdi pad borid undir atkveedi i nbvember 2016.
Vinnutimabreytingar og launabreytingar pvi samhlida teekju gildi 1L mai 2017. Adilar munu fra upphafi
vinnunnar leita lidsinnis rikissattasemjara vid verkstjorn. Um atkvaedagreidslu verdur samid sérstaklega,
en gengio er Ut frd pvi ad einfaldaldan meirihluta purfi til ad samkomulagid 6dlist gildi.“

Vinnuhépar hafa verid skipadir og stefnt ad verklokum eins og i bokuninni segir haustié 2016.

Virdingarfylist,

Magnus M. Norddahl hrl.,
l6gfraedingur ASI.
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