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Efni: Umsogn um frumvarp til laga um 40 stunda vinnuviku (stytting vinnutima), 259.
mal, pskj. 284, Ip. 145.

Velferdarnefnd Alpingis hefur farid pess & leit vid Jafnrettisstofu ad stofnunin veiti
umsogn um frumvarp til breytinga & 16gum nr. 88/1971, um 40 stunda vinnuviku, 259.
mal, pskj. 284, Ip. 145.

Med frumvarpinu er lagt til ad dagvinnutimar i hverri viku skuli ekki vera fleiri en 35
og ad jafnadi skuli unnar 7 klukkustundir & dag i dagvinnu, manudaga til fostudaga.
Flutningsfolk frumvarpsins segir ad markmidid med pvi sé ad ,auka markvisst
framleidni og lifsgedi launpega & Islandi...“ Kjor eiga ekki ad skerdast vid pessa
breytingu sem 16gd er til.

I skyrslunni Karlar og jafnrétti. Skyrsla og tillsgur um aukinn hlut karla i
jafnréttismalum, sem velferdarraduneytido gaf Gt arid 2013 er fjallad um styttingu
vinnuvikunnar og sett fram tillaga um ad vinna ad pvi, sja bls. 30-33. par segir m.a.

A vinnufundum og i umraeedum, starfshopsins um karla og jafnrétti, var nokkur
ahersla 16gd a tengslin milli lifsgeda og atvinnu. Sérstaklega var reett um
tengslin milli styttri vinnutima, p.e. fjélda vinnustunda i vinnuviku, tegundir
peirra starfa sem karlar starfa vid og moguleika karla til jafnrar patttoku bzadi a
heimili og i tengslum vid uppeldi barna.

Styttri vinnutimi snyr ekki einvérdungu ad pvi ad auka moguleika folks til ad
samrema fjolskyldu og atvinnulif. Stytting vinnuvikunnar snyr ad mdérgum
grundvallar spurningum um islenskan vinnumarkad og samfélagsgerd. Stytting
vinnuvikunnar kallar & svor vid spurningum um virdi vinnunnar og virdi pess
tima sem folk vill eiga utan vinnu. Markviss patttaka peirra adila i samfélaginu
sem akvarda lengd vinnuvikunnar er naudsynleg til pess ad fjallad verdi um
breyttar aherslur - styttri vinnuviku. Ohad pvi hvernig vid svérum pessum
spurningum er ljost ad styttri vinnuvika kann ad hafa ahrif & méguleika karla og
kvenna til ad samrema vinnu og fjolskyldu og gefur fyrirheit um aukna
maoguleika karla til jafnari patttoku & heimili og vid uppeldi barna.
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Umradur um tengsl vinnutima vid aukid jafnrétti og aukin lifsgedi visa til
skilgreininga, sem greint hefur verid fra hér ad ofan, og segja ad hugmyndir um
lifsgeedi byggist & samspili hugleegra og hlutleegra patta og moguleikum folks til
ad njota eigin atorku og proska hafileika i samspili vid pau einstaklingsbundnu
lifsskilyrdi sem hafa ahrif & heilsu og heilbrigdi.

Skyrsluna i heild mé& nélgast hér:

https://www.velferdarraduneyti.is/media/Rit 2013/karlar og jafnretti skyrsla m tillo
gum 18ap2013.pdf

Med visan til pess sem rakid er ar skyrslunni um karla og jafnrétti hér fyrir ofan tekur
Jafnréttisstofna undir frumvarp pad sem hér er til umsagnar Jafnréttisstofa telur ad
stytting vinnuvikunnar i 35 klukkustundir ur 40 yrdi skreftil géos fyrir alla, konur og
karla og born. Stytting vinnuvikunnar myndi auka lifsgeedi og beeta moguleika karla og
kvenna til pess ad samrema abyrgd sina gagnvart fjolskyldu (bérnum, foreldrum,
systkinum o.s.frv.) og skyldur sinar i atvinnulifinu. Jafnframt myndi styttri vinnuvika
gefa folki betri tekiferi til pess ad gera fleira sem hugur pess stendur til ad vinnudegi
loknum.

Jafnréttisstofa svarar fuslega spurningum og athugasemdum um efni umsagnarinnar og
er tilbdin til pess ad koma a fund velferdarnefndar, sé pess 6skad.

Virdingarfyllst,

Ingibjorg Eliasdéttir
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